CAP’EQUIPE : La grille
d’autoanalyse du fonctionnement
des MSP pour les équipes

pluriprofessionnelles

1. Positionnement de I'outil Cap’Equipe

>y o
Cap'Equipe est un outil d'auto-positionnement ET: % = . Aar
développé par les acteurs du quadrindme régional | B el SS
(Assurance Maladie, ARS, Fécop, MSA), pour \/’ ~
accompagner les équipes pluriprofessionnelles dans la . A3 iﬂtigggi
sécurisation et le renforcement de leur %ecop

fonctionnement.

Il vise plutét a offrir un temps d'auto-analyse constructive, a partir d'une grille simple
et pondérée, permettant aux équipes de :

les points forts de leur organisation actuelle

les zones d'attention, en amont de toute
difficulté

rapidement les ressources départementales

si besoin

Cet outil a été pensé comme une boussole, pour aider les équipes a avancer
sereinement dans leur structuration, avec le soutien des partenaires régionaux.



2. Contenu de Cap’Equipe

La grille propose un questionnement autour de 4 grands leviers de consolidation :

°

L\ \

Projet de santé et

Conditions d'exercice Coordination de Attractivité, diversité
dynamique de (locaux, gestion I'équipe et renouvellement de
I'équipe budgétaire...)

I'équipe
Chague théme donne lieu a un échange interne et a un auto-positionnement sur une

échelle simple, permettant une visualisation immédiate et objective des zones a
conforter, sans jugement.

3. Pourquoi utiliser Cap’Equipe ?

™
°

e Pour faire un point régulier sur |'évolution de la MSP

Pour anticiper les besoins en accompagnement avant qu'ils ne
; deviennent bloquants

Pour faciliter le lien avec le quadrinéme régional, qui peut proposer un

appui adapté (projet de santé, dynamique d'équipe, ressources humaines,
Il immobilier, etc.)

4. Quand et comment utiliser Cap’Equipe ?

\ C'est un outil mis a disposition des équipes et a intégrer dans leurs pratiques afin
d'anticiper au mieux les aléas de la vie de la MSP et des projets de santé. Et en

tant que de besoin, il peut servir a interpeller le quadrinébme qui viendra en appui
sur les éléments désirés.

Quand I'utiliser ? A tout moment, conseillée une fois par an (ex : avant une AG).

Par qui et comment ? Cette grille est a compléter dans l'idéal par un petit

groupe pluriprofessionnel de professionnels de la MSP volontaires (3-5
personnes).

Et aprés ? Cette grille remplie pourra étre partagée avec les autres membres

de la MSP et avec le quadrindme pour un éventuel accompagnement.

Contacter le quadrinéme /




