
développée par

A compléter dans l’idéal par
un groupe pluriprofessionnel

volontaire de sa MSP 
(3-5 personnes)

A tout moment ! 
Conseillé 1 fois/an 
(ex : avant une AG)

Comment ?

Et après ? 
Cette grille remplie pourra être partagée avec les membres de sa MSP

et avec le quadrinôme (ARS, MSA, Fécop et Assurance Maladie) pour un
éventuel accompagnement. 

attractivité,
diversité et

renouvellement
de l’équipe

projet de santé
et dynamique

d’équipe

conditions
d’exercice
(gestion
budgétaire,
locaux...)

coordination de
l’équipe

Disponible via
un ordinateur
uniquement 

Quand ?

Cap'Équipe
LA  GRILLE   D’AUTO ANALYSE  DU

FONCTIONNEMENT  DES  MSP  POUR  LES  ÉQUIPES 

Pourquoi ?
Faire un point régulier
sur l’évolution de sa

MSP

Anticiper ses besoins
en accompagnement 

Faciliter le lien avec
le quadrinôme

régional

Par qui ? 

Utiliser  Cap’Equipe

Cet outil a été pensé
comme une boussole,

pour aider les équipes à
avancer sereinement

dans leur structuration,
avec le soutien des

partenaires régionaux.

Un outil conçu autour de 4 grands leviers de consolidation :

Contact quadrinôme


