Présentation Kit outils

de |la coordination




Intervenantes :

-O-Manon Raynal - Directrice de Fécop
-:C:D:-Ma'l"ré Manrique — Chargée de formation

-:(:):-Annabelle Ros — Chargée de Communication




Kit de la
coordination

Un outil adressé aux équipes pour intégrer le
poste de Coordonnateur dans leur MSP

Pensez a poser toutes vos questions dans I'onglet Q et R de zoom




4 Accompagnement Fécop
M pour l'embauche et

I'intégration de
coordonnateurs en MSP




La coordination d'équipe pourquoi:

Problématiques d'absence/manque de

coordination
Pas de femps a accorder a la gestion de
projet
Manque de disponibilité pour son métier
Peu du temps et d'envie a dédier aux
formalismes issus du suivis des contrats
AC|
Colere contre les délais a tenir
Nombre d'heures de benévolat importante
Sentiment de solitude face a I'ampleur du
projet
Insatisfaction face au manque de
dynamisme dans I'équipe
Fatigue et impression d'étre sous l|'eau
malgré la beauté du projet

=)

Pourquoi coordonner ?

Pour

maison de santé

Pour au service
de I'équipe et des patients

Pour le temps, l'espace, les
compétences

Pour

Pour  maintenir et  optimiser le

Pour maintenir le
Pour formaliser et apporter de

Pour




Le réle de Fécop dans
I'accompagnement des équipes a
I'integration de la coordination

Appui personnalisé Ressources exclusives
Chargé.e de mission dédié.e par département « Boite a outils en ligne
Accompagnement en bindme avec facilitateur * Newsletter mensuelle
Conseil adapté a votre contexte « Guides et modeles personnalisables
Ingénierie de projet
Centre de ressource juridique, comptable... Formations

Relai d'information via les RS Fécop * Formation PACTE Soins Primaires
* Formations continues




Les étapes de o
I'accompagnement

1 Etape 1: Premier contact
Sollicitation du chargé de mission du territoire

Etat des lieux des besoins spécifiques avec I'équipe
Proposition de plan d'action en fonction des besoins

identifiés
2 Etape 2: Préparation au recrutement

Sensibilisation de I'équipe a la fonction de coordination

Adaptation des outils d'entretien

3 Etape 3: Intégration et prise de fonction
Bonnes pratiques d'accueil

Formation PACTE MSP

Appui au démarrage des missions




Préparation au recrutement

Sensibilisation a la fonction de coordo

Définition du profil recherché

Rédaction assistée de la fiche de poste

Diffusion stratégique de I'annonce

Préparation aux entretiens d'embauche



Le kit d'aide a I'embauche

Contenu du kit Bénéfices pratiques

Modele de fiche de poste .
Grilles d'entretien a adapter .
Guide d'intégration .

Recueil et synthese des documents officiels -

Gain de temps considérable
Réduction des risques d'erreur
Professionnalisation de la démarche

Acces exclusif pour les adhérents



Démo depuis le sommaire interactif

Elaborer une fiche de poste
Trame grille d'entretien
Calculette ACI

Financement du poste

14



LE GUIDE DE LA
COORDINATION

CALCULETTE ACI

J'EMBAUCHE UN.E

AVENANT SALAIRE DE LA COORDINATEURL.ICE ELABORER UNE FICHE DE
CCN CAB. MEDICAUX POSTE

LES DIFFERENTS TRAME GRILLE

STATUTS DU D'ENTRETIEN DE
COORDINATEUR.E _ RECRUTEMENT

Retrouvez les fiches
indispensables pour
embaucher un.e coordo



LA FONCTION DE COORDINATION EN CPTS.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/5.%20La%20fonction%20du%20coordo%20en%20MSP.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/5.%20La%20fonction%20du%20coordo%20en%20MSP.pdf
https://formsoccitanie.sharepoint.com/sites/PARTAGE/Documents%20partages/01-CM/04-LES%20OUTILS/19-LA%20COORDINATION/01-BOITE%20A%20OUTILS%20SUR%20LA%20COORDINATION/01-%20Sommaire.docx?web=1
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/4.%20Les%20comp%C3%A9tences%20du%20coordo.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/4.%20Les%20comp%C3%A9tences%20du%20coordo.pdf
https://www.fecop.fr/boite-a-outils/kit-dappui-a-lembauche-dune-coordinateurice
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/11. Grille d%27entretien de recrutement.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/11. Grille d%27entretien de recrutement.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/11. Grille d%27entretien de recrutement.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/3.%20Comment%20financer%20la%20fonction%20de%20coordo.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/3.%20Comment%20financer%20la%20fonction%20de%20coordo.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/6.%20Les%20diff%C3%A9rents%20statuts%20d%27un%20coordo.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/6.%20Les%20diff%C3%A9rents%20statuts%20d%27un%20coordo.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/6.%20Les%20diff%C3%A9rents%20statuts%20d%27un%20coordo.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/14.%20Convention%20cabinets.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/14.%20Convention%20cabinets.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/14.%20Convention%20cabinets.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/13.%20Avenant%20n%C2%B090%20%28salaires%29sign%C3%A9.%20doc.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/13.%20Avenant%20n%C2%B090%20%28salaires%29sign%C3%A9.%20doc.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/22.%20Formation%20Pacte%20MSP%202025.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/16.%20Guide%20coordination%20AVECSant%C3%A9%202022.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/16.%20Guide%20coordination%20AVECSant%C3%A9%202022.pdf
https://formsoccitanie.sharepoint.com/sites/PARTAGE/Documents%20partages/01-CM/04-LES%20OUTILS/19-LA%20COORDINATION/01-BOITE%20A%20OUTILS%20SUR%20LA%20COORDINATION/Docs%20remis%20en%20forme%20-%20Annabelle/1.%20Comment%20élaborer%20un%20fiche%20de%20poste.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/2.%20Comment%20%C3%A9laborer%20un%20fiche%20de%20poste.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/2.%20Comment%20%C3%A9laborer%20un%20fiche%20de%20poste.pdf
https://formsoccitanie.sharepoint.com/sites/PARTAGE/Documents%20partages/01-CM/04-LES%20OUTILS/19-LA%20COORDINATION/01-BOITE%20A%20OUTILS%20SUR%20LA%20COORDINATION/Avenant%2076%20des%20cabinets%20medicaux.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/18.%20Les%20%C3%A9tapes%20de%20la%20mise%20en%20oeuvre.pdf
https://www.fecop.fr/sites/forms-etc/files/outils/documents/18.%20Les%20%C3%A9tapes%20de%20la%20mise%20en%20oeuvre.pdf
https://formsoccitanie.sharepoint.com/sites/PARTAGE/Documents%20partages/01-CM/04-LES%20OUTILS/19-LA%20COORDINATION/01-BOITE%20A%20OUTILS%20SUR%20LA%20COORDINATION/Docs%20remis%20en%20forme%20-%20Annabelle/12.%20Calculatrice%20ACI%202022%20V2.xlsx

Demarrez votre
I accompagnement

Contactez Fécop

Prenez rendez-vous avec le/la chargé.e de
mission de votre département

Accédez aux ressources
Adhérez et accédez au kit outils d'aide a l'intégration
du coordo

Lancez votre démarche

Bénéficiez d'un accompagnement sur
mesure pour votre MSP/ESP




Nos prochains webinaires

Les dates et les thématiques peuvent étre amenées a varier en fonction des événements

Présentation Nouvelles

. . Préventio et
du nouvel vaccinations
ACI obligatoires les Offres CSO

et HPV Fecop




Les avantages adhérents

\/ Facilitation et ingénierie du projet jusqu’a
instruction et validation par le comité régional

:]\/ Réponse a toute demande / toute question

:l‘/ Acces au site internet Fécop

\/ Acces a I'espace adhérent et au centre de
ressource en ligne

\/ Webinaire et newsletter mensuels
\/ Coll’Occ en soins primaires

\/ Evénement départemental bi-annuel

J Fil WhatsApp Fécop

/{ Accés a I'espace dédié pour publication des offres
de collaboration et recherche de compétences

\/| Ressources, coaching et formation pour
coordonnateur pluripro

\/Veille réglementaire, stratégique et juridique

7 Partages d’experiences

7Accompagnement aux réponses aux appels a projet

\/Tarlf préférentiel Fécop pour aide juridique, avocat-
conseil, délégué personnel aux données et création
de site internet




'es et fous pour
ipation !
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