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+12% par rapport à 2024
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Tableau des adhésions 2024

MSP avec ACI 141

MSP sans ACI 50

ESP 11

CPTS  33

Professionnel de santé isolés 17

Etudiants 9

Total adhérents 2024 261



équipes 
accompagnées

équipes adhérentes, vous 
rassemblez  :

CPTS ACI adhérentes

professionnels de santé













TOTAL 8 125 heures d’accompagnement auprès des équipes

409



41 équipes (ESP/MSP) validées en comités départementaux dont 
31 accompagnées par Fécop, soit 76% des projets



file active de patients en 
moyenne 

*

de la population occitane prise en charge 
dans une MSP

**

**Juin 2024 CPR ACI - Chiffre Assurance Maladie

professionnels de 
santé en moyenne 

par MSP en 
Occitanie

professionnels de 
santé en moyenne 
par MSP en France*Juin 2024 CPR ACI - Chiffre Assurance Maladie

MSP en France

en Occitanie

dont









Présentation avec multimédia avec un remplissage uni

Voir la vidéo

Voir la vidéo

https://youtu.be/typ_v4BaPTs
https://youtu.be/typ_v4BaPTs


Rencontres 
Départementales

Membres d’équipes 

pluriprofessionnelles 

rencontrés





PACTE MSP : 187 coordinateurs 
formés ou en cours de formation

7 promotions

PACTE CPTS : 56 coordinateurs 
formés ou en cours de formation

3 promotions

Module télémédecine 36 
professionnels formés

3 promotions





Formation interne 
des salariés à la 

démarche qualité
Webinaire : Formation Démarche Qualité 
36 inscrits

3 équipes formées



105
Participants

77
Participants à l’enquête

35
équipes en demande 
d’accompagnement

Guider Accompagner Autonomiser

Le guide L’appel à projet L’événement



Sortie du Guide pratique

50 équipes ont sollicités Fécop en 2024 





Projet REIPO / CHU tlse: stop IATRO

EDUCTOUR

Formation démarche qualité

AAP démocratie en santé

Furii Demeter

Journée Avec Santé

Préventio

Cotisations adhérentes

Mécénat





LinkedIn

+ 2000 abonnés 

+ 600 abonnés 
en 2024

Webinaires

+ 400 personnes 
inscrites

Site internet

+ 10 000 visites

Newsletter

+ 65% 
d’ouverture





Les Résidences: une nouvelle façon de se lancer en équipe

Travailler au rapprochement des MSP et MDS expérimentation 31

La formation des élus

Structuration et évaluation des accompagnements

Renforcement des suivis des fragilité MSP

Renforcement du quadrinôme d’accompagnement en territoire

Co-construction des webinaires régionaux visant à l’acculturation institutionnelle et équipes sur l’implication des usagers et la 
démarche qualité





















l’excédent de l’exercice clos le 31 décembre 2024 s’élevant 
à 77 976.19 €

Réaffectation : en fonds propres sans droits de reprises pour 
la totalité.

Ainsi les fonds propres sans droit de reprise passeront de 
213 919.32 € à 291 895.51 €
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LinkedIn Site internet Contact

LINKEDIN SITE INTERNET CONTACT

https://www.linkedin.com/company/23738118/admin/feed/following/
https://www.fecop.fr/fecop
https://www.fecop.fr/contact
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