P9 COMMUNICATION ET VISIBILITE

ise en ceuvre d'actions de communication pour
M d p
améliorer la visibilité de l'‘association et le
partage d'actualités (web et newsletters).

m FORMATION CONTINUE

Invitation & participer & des formations
professionnelles continues & destination des

coordinateur-rices membres.

« Notre collectif repose sur I'engagement
actif de ses membres. Chacun-e peut
s’enrichir et transmettre en retour »
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Retrouvez ici notre guide professionnel
de la coordination en santé

CONTACT

helloecoocs.fr

)
COOCS

COORDINATION SANTE OCCITANIE

Plus qu’un groupe, une communauté
active et solidaire



NOTRE ASSOCIATION

Créée en 2019, la COOCS « Coordination Santé
Occitanie » est une association qui rassemble les
professionnellles de la coordination en santé
exercant en ESP, MSP et CPTS.

Nous avons pour objectifs de :

* Favoriser I'échange d'informations et le partage
d'expériences entre pairs ;

e Structurer notre métier en définissant nos missions,
compétences, outils et besoins en formation ;

* Représenter et promouvoir notre profession auprés
des acteurs du systéme de santé ;

e Participer a la stratégie, conception et mise en
ceuvre des politiques de santé.

NOS VALEURS

Nous nous entraidons et soutenons mutuellement avec
bienveillance, respect et non-jugement.

PARTAGE

Nous partageons nos connaissances, nos expériences
et nos ressources pour enrichir notre pratique
professionnelle.

COLLABORATION

Nous coconstruisons des outils et des projets communs
pour renforcer notre profession.

EXPERTISE

Nous valorisons I'expertise de chacun-e et ceuvrons
pour le développement des compétences de nos
membres.

ENGAGEMENT

Nous nous engageons réciproquement a servir |'intérét
général de l'association.

NOTRE FONCTIONNEMENT

Basée en Occitanie, notre association regroupe prés
de 80 coordinateur-rices chaque année.

Notre association est animée par un conseil
d’'administration composé d'une dizaine de membres
bénévoles. Ce conseil dadministration se réunit
chaque mois pour suivre les orientations stratégiques
de [lassociation et l'avancement des projets.
Parallélement, des groupes de travail sont mis en place
pour approfondir certains sujets et mener & bien des
projets spécifiques.

NOS ACTIONS

GROUPES D’ECHANGES DE PRATIQUES

Organisation de COOCS Cafés permettant aux
membres de partager leurs expériences et
d'échanger des pratiques professionnelles. Ces
événements se tiennent 1 fois par mois.

ESPACE D'ENTRAIDE

Mise en place d'un groupe WhatsApp pour
favoriser 'échange et le partage d'information,
répondre aux interrogations, et besoins
ponctuels des coordinateur-rices membres.

EVALUATION CONTINUE DES BESOINS

Suivi régulier des besoins des membres, avec
identification des thématiques de ftravail
collaboratif, des besoins en formation et des

priorités professionnelles des coordinateur-rices.

CREATION D’OUTILS PRATIQUES

Elaboration d'outils

pratiques pour
accompagner les coordinateur-rices dans leur
travail au quotidien.

RENCONTRES COOCSIENNES

Organisation de temps collectifs en assemblées
générales ou rencontres départementales, sous
forme d'ateliers participatifs pour favoriser
I'implication et la construction collective.

PARTENARIATS STRATEGIQUES

Développement de partenariats avec des
acteurs clés en Occitanie.




